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Introduction

T h e F F - N P Q w a s d e s i g n e d t o a s s e s s p e r s o n a l q u a l i t i e s i n t e r m s o f a s e l e c t e d n u m b e r o f 
t r a i t s w h i c h d e s c r i b e a l l p e o p l e t o v a r y i n g d e g r e e s . T h e d e v e l o p m e n t o f t h e s e m e a s u r e s 
w a s t h e r e s u l t o f m a n y y e a r s o f c a r e f u l r e s e a r c h , s y s t e m a t i c i n v e s t i g a t i o n , a n d t h e 
a c c u m u l a t i o n o f d a t a f r o m h u n d r e d s o f people.

T h i s r e p o r t i s b a s e d o n t h e r e s p o n s e s y o u m a d e w h e n c o m p l e t i n g t h e F F - N P Q . Y o u r 
s c o r e s s h o w h o w y o u c o m p a r e w i t h o t h e r p e o p l e i n t e r m s o f t h e c h a r a c t e r i s t i c s m e a s u r e d 
b y t h e F F - N P Q . Y o u r u n i q u e p a t t e r n o f h i g h a n d l o w s c o r e s d i f f e r e n t i a t e s y o u f r o m o t h e r 
i n d i v i d u a l s . A n e x a m i n a t i o n o f t h i s p a t t e r n m a y a c t a s a g u i d e t o u n d e r s t a n d i n g t h e i m p a c t 
o f p e r s o n a l c h a r a c t e r i s t i c s o n w o r k a n d j o b s a t i s f a c t i o n a n d o n a s p e c t s o f y o u r d a i l y life.

T h e r e a r e n o r i g h t o r w r o n g a n s w e r s t o t h e F F - N P Q , n o r i s o n e p a r t i c u l a r p a t t e r n o f s c o r e s 
n e c e s s a r i l y b e t t e r t h a n a n o t h e r . T h e F F N P Q w a s n o t d e s i g n e d t o f o c u s o n c h a r a c t e r f l a w s 
o r d e v i a n c e , o r t o h i g h l i g h t m a l a d j u s t m e n t . R a t h e r , t h e F F - N P Q s i m p l y d e s c r i b e s o n e ' s 
c h a r a c t e r i s t i c s o n a n u m b e r o f c o m m o n t r a i t s t h a t r e f l e c t c e r t a i n c o n s i s t e n c i e s i n t h e w a y 
o n e i s l i k e l y t o b e h a v e i n a w i d e v a r i e t y o f s i t u a t i o n s . W h i l e F F - N P Q s c o r e s c a n b e a 
v a l u a b l e t o o l i n p e r s o n a l a w a r e n e s s , r e s u l t s p r o v i d e o n l y a p a r t i a l d e s c r i p t i o n o f y o u r 
behavior.

A g r e a t d e a l o f d e v e l o p m e n t a l w o r k w e n t i n t o t h e F F - N P Q a n d i t i s w i d e l y r e s p e c t e d a s a 
r e l i a b l e a s s e s s m e n t d e v i c e , b u t i t i s i m p o r t a n t t o r e c o g n i z e t h a t n o s u c h m e a s u r e w i l l b e 
o n e h u n d r e d p e r c e n t a c c u r a t e . Y o u s h o u l d e v a l u a t e t h e s e r e s u l t s i n l i g h t o f a l l a v a i l a b l e 
information.

Y o u r F F - N P Q r e p o r t i s d i v i d e d i n t o t w o s e c t i o n s . O n t h e n e x t p a g e , y o u w i l l f i n d a p r o f i l e 
o f y o u r F F - N P Q s c o r e s . F o l l o w i n g p a g e s c o n t a i n d e s c r i p t i o n s o f t h e F F - N P Q scales.
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FF-NPQ Profile for Sam Sample

Raw -- Percentiles -- Low Male Percentile High
Score Comb. Fem. Male 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Extraversion 48 41 46 36

Agreeableness 56 28 18 39

Conscientiousness 44 15 7 23

Neuroticism 49 66 40 91

Openness to Experience 47 23 19 27

F F - N P Q P r o f i l e Description
T h e c h a r t a b o v e l i s t s y o u r r a w s c o r e s f o r e a c h o f t h e F F - N P Q s c a l e s , f o l l o w e d b y p e r c e n t i l e s c o r e s t h a t 
f i r s t c o m p a r e y o u r s c o r e s t o t h o s e o f t h e e n t i r e F F - N P Q n o r m a t i v e s a m p l e , t h e n t h e f e m a l e s i n t h e 
n o r m a t i v e s a m p l e , a n d f i n a l l y t h e m a l e s i n t h e n o r m a t i v e s a m p l e . T h e m a l e p e r c e n t i l e s a r e a l s o g r a p h e d . 
Y o u r p e r c e n t i l e s c o r e s s h o w t h e p e r c e n t a g e o f p e o p l e i n t h e n o r m a t i v e s a m p l e w h o r e c e i v e d a r a w s c o r e 
e q u a l t o , o r l o w e r t h a n , y o u r score.
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FF-NPQ Scale Descriptions

E x t r a v e r s i o n (E)

High Scorer: O f t e n e n t e r t a i n s o r l e a d s o t h e r s ; e n j o y s s o c i a l g a t h e r i n g s a n d p a r t i e s ; e n g a g e s i n 
c o n v e r s a t i o n s ; l i k e s t o m a k e n e w friends.
o u t g o i n g , s o c i a b l e , l i v e l y , a s s e r t i v e , t a l k a t i v e , f r i e n d l y , b o l d , f u n - l o v i n g , extraverted.

Low Scorer: A v o i d s t h e r o l e o f l e a d e r o r e n t e r t a i n e r ; t e n d s t o a v o i d s o c i a l i n t e r a c t i o n a n d t o s t a y i n t h e 
b a c k g r o u n d ; i s h e s i t a n t t o m e e t n e w p e o p l e o r t o b e t h e c e n t e r o f attention.
q u i e t , s h y , r e t i r i n g , w i t h d r a w n , p a s s i v e , r e s e r v e d , s i l e n t , d i s t a n t , introverted.

A g r e e a b l e n e s s (A)

High Scorer: P r o v i d e s h e l p a n d s u p p o r t f o r o t h e r s ; o f t e n a s s u m e s r o l e o f c a r e - g i v e r ; a v o i d s c o n f r o n t i n g 
o t h e r s ; i s r e l u c t a n t t o e x p r e s s a g g r e s s i o n , e i t h e r v e r b a l l y o r physically.
k i n d , s y m p a t h e t i c , h e l p f u l , w a r m - h e a r t e d , g e n t l e , p o l i t e , m i l d , c o o p e r a t i v e , agreeable.

Low Scorer: F e e l s l i t t l e i n c l i n a t i o n t o h e l p o t h e r s , e i t h e r e m o t i o n a l l y o r m a t e r i a l l y ; r e a d i l y e x p r e s s e s 
c r i t i c i s m a n d a n g e r , t h r o u g h v e r b a l o r e v e n p h y s i c a l means.
h a r s h , r u d e , c r i t i c a l , a n t a g o n i s t i c , b e l l i g e r e n t , c o l d - h e a r t e d , p i t i l e s s , hard-hearted.

C o n s c i e n t i o u s n e s s (C)

High Scorer: M a i n t a i n s t i d y a n d o r d e r l y s u r r o u n d i n g s ; o r g a n i z e s p e r s o n a l e f f e c t s ; s e t s a m b i t i o u s g o a l s ; 
i s a b l e t o m a i n t a i n a t t e n t i o n a n d t o w o r k l o n g hours.
o r g a n i z e d , d i s c i p l i n e d , d i l i g e n t , h a r d - w o r k i n g , t h o r o u g h , s y s t e m a t i c , purposeful.

Low Scorer: A l l o w s p e r s o n a l s u r r o u n d i n g s a n d e f f e c t s t o b e i n d i s o r d e r e d s t a t e ; a v o i d s s e t t i n g d i f f i c u l t 
g o a l s ; h a s d i f f i c u l t y i n m a i n t a i n i n g w o r k e f f o r t f o r l o n g periods.
h a p h a z a r d , l a z y , l a x , s l o p p y , a i m l e s s , c h a o t i c , messy.

N e u r o t i c i s m (N)

High Scorer: H a s l o w t h r e s h o l d f o r p h y s i c a l f e a r ( e . g . , o f s m a l l a n i m a l s ) ; n e e d s e m o t i o n a l s u p p o r t a n d 
s u c c o r f o l l o w i n g d i s a p p o i n t m e n t ; s u s p e c t s a n d f e a r s t h e h o s t i l i t y o f o t h e r s ; i s f r e q u e n t l y 
s a d o r depressed.
f e a r f u l , p a n i c k y , a n x i o u s , n e r v o u s , d e p r e s s i v e , c l i n g y , d e p e n d e n t , weepy.

Low Scorer: R a r e l y f e e l s n e g a t i v e e m o t i o n s s u c h a s f e a r , a n x i e t y , o r d e p r e s s i o n ; i s u n a f r a i d o f a n i m a l s 
o r s t r a n g e r s ; i s u n t r o u b l e d b y n e g a t i v e m o o d s a n d f e e l s l i t t l e n e e d f o r e m o t i o n a l support.
f e a r l e s s , w o r r i l e s s , r e l a x e d , s e l f - a s s u r e d , t o u g h , s e c u r e , stable.

O p e n n e s s t o E x p e r i e n c e (O)

High Scorer: A p p r e c i a t e s t h e a r t s ( e . g . , m u s i c , p a i n t i n g , s c u l p t u r e ) ; r e a d s w i d e l y ; i s i n t e r e s t e d i n 
s c i e n t i f i c d i s c o v e r y ; s e e k s c o n t a c t w i t h nature.
i n q u i s i t i v e , i m a g i n a t i v e , c u r i o u s , a r t i s t i c , w e l l - r e a d , s e n s u a l , adventurous.

Low Scorer: H a s l i t t l e i n t e r e s t i n v i s u a l a r t , m u s i c , o r l i t e r a t u r e ; p o s s e s s e s l i t t l e s c i e n t i f i c o r i n t e l l e c t u a l 
c u r i o s i t y ; a v o i d s r e a d i n g ; i g n o r e s n a t u r a l surroundings.
c o n v e n t i o n a l , u n c r e a t i v e , u n i n t e l l e c t u a l , i m p e r c e p t i v e , u n l i t e r a r y , simple.
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